TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: EXECUGAO DE DRENAGEM EM DIVERSAS VIAS DO CONJ. HAB. DATA : 05/05/2026 BDI : 20,00%
CLEMENTE JORGE RONCARI (COHAB 5), NO MUNICIPIO DE e e R ==
BOTUCATU, SP
= SINAPI 2026/03 SEM DESONERAGAO 115,01% 71,18%
DESCRIGAO: OBRA DE INFRAESTRUTURA URBANA CONSIDERANDO -
DRENAGEM SP Obras 201 SEM DESONERAGAO 128,23%
LOCAL: RUA MARIA ELISA LARA GIANDONI, RUA JOAO BERNARDO ALVES,
RUA ANTONIO CARLOS ZANOTO E RUA JOAO PASCHOALICK -
BOTUCATU-SP
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
COoD DESCRIGCAO HORISTA % [MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 0,00%
A3 SENAI 1,00% 0,00%
A4 INCRA 0,20% 0,00%
A5 Saléario Educagéo 2,50% 0,00%
A6 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 0,00%
A7 FGTS 8,00% 0,00%
A8 SECONCI (capital) 1,00% 0,00%
A9 SEBRAE 0,60% 0,00%
TOTAL 37,80% 0,00%
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 22,90% 0,00%
B2 Auxilio-enfermidade 0,79% 0,00%
B3 Licenga-paternidade 0,34% 0,00%
B4 13° Salério 10,57% 0,00%
B5 Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / 4,57% 0,00%
acidentes de trabalho / greves / falta ou atraso na entrega de materiais
Ou servicos
TOTAL 39,17% 0,00%
c GRUPO C
Cl Dep6sito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45% 0,00%
C2 Férias (indenizadas) 14,06% 0,00%
C3 Aviso-prévio (indenizado) 13,12% 0,00%
TOTAL 31,63% 0,00%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 14,80% 0,00%
D2 Reincidéncia de (A - A9) sobre C3. 4,83% 0,00%
TOTAL 19,63% 0,00%
A+B+C+D= 128,23% 0,00%
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DESCRIGAO: OBRA DE INFRAESTRUTURA URBANA CONSIDERANDO -
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LOCAL: RUA MARIA ELISA LARA GIANDONI, RUA JOAO BERNARDO ALVES,
RUA ANTONIO CARLOS ZANOTO E RUA JOAO PASCHOALICK -
BOTUCATU-SP
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
COD DESCRICAO HORISTA % [MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00%
TOTAL 37,80% 37,80%
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,83% 0,00%
B2 Feriados 4,65% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67%
B4 13° Salério 10,95% 8,26%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,43% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02%
B9 Férias Gozadas 11,58% 8,74%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,21% 18,33%
C GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 4,92% 3,71%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 2,78% 2,09%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,10% 1,58%
C5 Indenizagédo Adicional 0,41% 0,31%
TOTAL 10,34% 7,79%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem considerar INNS sobre 18,22% 6,93%
13°, conforme Lei n® 14.973/2024)
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,44% 0,33%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,66% 7,26%

A+B+C+D= 115,01% 71,18%
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